
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 3e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er

pour le frêt, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers

l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein de l’équipe Marketing-Communication rattaché à la Direction Commerciale, Clients et Communication.

Dans un cadre dynamique et professionnel, en lien avec le responsable numérique, les équipes internes et les prestataires

externes, vous participerez à la gestion quotidienne des supports digitaux et la mise en œuvre des campagnes

MISSIONS
• En collaboration avec les chargées de communication, participer à la définition, mise en œuvre et

suivi de plans d’actions marketing-communication en vue d’informer, conquérir, fidéliser les

différentes audiences (grand public, interne, …)

• En lien avec les équipes internes et externes, planifier / concevoir / faire concevoir les différents

documents, publications et contenus sur les différents supports et canaux de communication (web,

print, vidéo, évènementiel…)

• Assurer suivi de production des supports de communication et l’interface avec des prestataires

extérieurs (agence de communication, imprimeur, traducteur…).

• Participer aux missions quotidiennes et divers projets du Service et de la Direction

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC+ 3/4, spécialisation en marketing – communication 360°.

QUALITÉS/COMPETENCES
Créatif, curieux, rigoureux, dynamique, organisation, esprit de synthèse, bon sens relationnel, capacité à

travailler en équipe, capacité à être force de proposition, bonnes capacités rédactionnelles, bon niveau

d’anglais, gestion de projet, connaissances des différents supports et canaux de communication (web,

print, event,…), connaissance de logiciels spécifiques tels que Photoshop, CMS, Emailing, …

DATE D’EMBAUCHE
A partir de Septembre 2023 pour une durée de 1 an renouvelable

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille,

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de

travail.
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.


