
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 3e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er

pour le frêt, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers

l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein du service Développement Durable sous la responsabilité de la Responsable, rattaché à la Direction de la

Responsabilité Sociétale et des Ressources Humaines. Vous interviendrez sur les thématiques de la mobilité salariés et

passagers, et sur les sujets des carburants durables et des usages de l’hydrogène.

MISSIONS
DANS LE CADRE DE LA MOBILITE :
Suivi de toutes les actions visant à promouvoir les mobilités alternatives à la voiture solo, suivi d’indicateurs,

actions de sensibilisation et d’animation, dans le cadre interne de l’aéroport et dans des instances externes

autour de la gouvernance collaborative en particulier dans le cadre du projet Européen STARGATE et

pendant une période d’arrêté du tram T2 desservant l’aéroport

DANS LE CADRE DES CARBURANTS DURABLES (SAF) :
Participation à l’engagement de soutenir les carburants durables, synthèse d’étude, prise de compte-rendu,
benchmark, participation à des rencontres, synthèse de réunion,…

DANS LE CADRE DE L’HYDROGENE :

Participation à identifier les usages possibles de l’hydrogène à l’aéroport, synthèse d’étude, prise
de compte-rendu, benchmark, participation à des rencontres, synthèse de réunion,…

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC+3/4 spécialisation en environnement et/ou développement durable

QUALITÉS/COMPETENCES
Rigueur et organisation, esprit de synthèse et capacité à représenter des sujets complexes, bon relationnel,

autonomie, initiative et force de proposition

Maitrise des outils bureautiques (en particulier Excel: base de données, statistiques, tableaux croisés

dynamiques), maîtrise de l’anglais

Connaissances environnementales souhaitées et expérience de projet collaboratif avec différentes entités

DATE D’EMBAUCHE
A partir de Septembre 2023 pour une durée de 2 ans

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille,

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de

travail.
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.


