
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 3e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er

pour le frêt, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers

l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein de la Direction de la Responsabilité Sociétale et des Ressources Humaines, dans un cadre dynamique et
professionnel, vous participerez à l’activité quotidienne :

MISSIONS
GESTION DE LA FORMATION ET DES COMPETENCES :

• Participer au suivi de mise en œuvre du plan de développement des compétences

• Assurer et maintenir les autorisations et les habilitations règlementaires

• Mettre à jour les données formation-compétences dans le SIRH (intégration, vérification

des données)

GESTION DE L’ALTERNANCE:

• Participer au déploiement de la campagne de recrutement des nouveaux alternants

• Réaliser les entretiens de suivi des alternants en poste

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC + 3 (BUT, Bachelor, Licence) spécialisation en Ressources Humaines

QUALITÉS/COMPETENCES
Bon relationnel, autonomie, organisation, rigueur, dynamique, confidentiel, discrétion, avoir des

connaissances en formation

DATE D’EMBAUCHE
A partir de Septembre 2023 pour une durée de 1 an renouvelable

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille,

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de

travail.
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.


