
ALTERNANCE  

ASSISTANT SÉCURITÉ (H/F) 
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 5e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er 
pour le fret, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers 
l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux 
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein du service Sécurité, nous proposons un poste d’Assistant Sécurité.

Vous aurez pour missions :

MISSIONS
• Participer à l’analyse et au suivi des accidents du travail, aux actions d’accueil sécurité,
• Participer à des actions d’évaluation des risques et à l’animation d’actions SST ou QVT ; 
Accueil sécurité et animation des ¼ sécurité,
• Prendre en charge la tenue à jour du catalogue EPI – Participer à la gestion d’EPI spécifiques,
• Réaliser des visites de prévention, des diagnostics de conformité – participer à des audits,
• Participer à l’élaboration et au suivi de plans d’actions correctives et préventives,
• Participer à la mise à jour du référentiel documentaire en matière de sécurité (procédures, 
consignes, modes opératoires …),
• Participer aux formations plans d’urgence et aux exercices.

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC + 3/4 spécialisation en sécurité.

QUALITÉS/COMPETENCES
Rigueur et organisation, esprit de synthèse et capacité à représenter des sujets complexes, bon 
relationnel, autonomie, initiative et force de proposition.
Connaissance de la réglementation du travail.

DATE D’EMBAUCHE
A partir de septembre 2025 pour une durée de 1 an ou 2 ans.

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille, 

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait 

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter 

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de 

travail. 
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.
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