
ALTERNANCE  

ASSISTANT MOBILITÉ (H/F) 

La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 5e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er 
pour le fret, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers 
l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux 
ambitions qu’elle nourrit.

La société Aéroport Toulouse-Blagnac en tant que gestionnaire de la plateforme aéroportuaire recherche un étudiant en 
alternance dans le domaine de la mobilité et de volet prospectif autour des carburants d’aviation durable, l’hydrogène, 
pour un poste d’Assistant pour participer à certaines missions du service.
Sous la responsabilité de la Responsable Développement Durable et en appuie de celui-ci, vous interviendrez sur les 
thématiques de la mobilité salariés, employés plateforme et passagers, et sur les sujets des carburants durables et des 
usages de l’hydrogène.

MISSIONS
• Promotion des mobilités alternatives à la voiture solo pour les collaborateurs,
• Suivi de l’adaptation de l’offre de Transport en commun,
• Participation à la définition de la stratégie vis-à-vis de l’accessibilité des passagers, 

visiteurs, accompagnants,
• Conception et suivi de nudge pour les employés et les passagers,
• Participation aux réunions du SAMP dans le cadre du projet Européen STARGATE.

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC + 3/4 spécialisation en mobilité / environnement.

QUALITÉS/COMPETENCES
Rigueur et organisation, esprit de synthèse et capacité à représenter des sujets complexes, bon 
relationnel, autonomie, initiative et force de proposition, maitrise des outils bureautiques (en particulier 
Excel : base de données, statistiques, tableaux croisés dynamiques).
Connaissances environnementales souhaitées et expérience de projet collaboratif avec différentes 
entités.

DATE D’EMBAUCHE
A partir de septembre 2025 pour une durée de 2 ans préférentiellement.

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille, 

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait 

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE.

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter 

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de 

travail. 
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.
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