
RESPONSABLE TECHNIQUE 

BÂTIMENT (H/F) 
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 5e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er pour 
le fret, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers l’avenir, la 
société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux ambitions 
qu’elle nourrit.

Intégré au sein de la Direction Ingénierie et Innovation, vous interviendrez comme référent technique sur l’ensemble de 
notre patrimoine et accompagnerez les équipes internes sur les enjeux de sécurité, de conformité et de performance des 
ouvrages. Pour cela, nous recherchons un(e) Responsable technique bâtiment :

MISSIONS
Expertise technique et analyse du bâtiment
Réaliser des diagnostics structurels et techniques (béton, métal, charpente, pathologies).
Évaluer l’état du clos & couvert (toitures, façades, étanchéité, menuiseries…).
Identifier, analyser et prioriser les investissements à engager sur un patrimoine souvent ancien et parfois complexe.

Conformité réglementaire et sécurité
Garantir la conformité des installations aux réglementations ERP, sécurité incendie, accessibilité et règles techniques.
Suivre les contrôles périodiques et les obligations réglementaires.

Gestion des sinistres et expertises
Gérer les dossiers techniques liés aux sinistres, notamment ceux relevant de l’assurance Dommages-Ouvrage (DO).
Assurer l’interface avec les assureurs, experts, bureaux de contrôle et le service juridique interne.

Support interne et travail transversal
Apporter votre expertise aux équipes internes (Conception & Réalisation, Maintenance, Exploitation, Sécurité, 
Juridique).
Diffuser la culture technique et contribuer à l’amélioration continue des pratiques.

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter 

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de 

travail. 
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.

Issu(e) d’une formation d’ingénieur en génie civil, bâtiment, structure ou construction durable, vous justifiez 
d’une expérience d’au moins 10 ans dans le milieu du bâtiment. Vous disposez d’une expérience suffisamment 
diversifiée pour appréhender la complexité d’un patrimoine bâti exigeant. Une première expérience au sein 
d’un bureau de contrôle structure (maîtrise fine des exigences réglementaires), ou une expérience en maîtrise 
d’œuvre ou en maîtrise d’ouvrage, au plus près des projets sera appréciée. Cette double compétence vous 
confère une vision complète allant de la conception, au suivi et à la réception des travaux, avec un ancrage fort 
en ingénierie structurelle.
Une exposition à des sites sensibles ou complexes — industriels, hospitaliers, aéroportuaires ou assimilés — 
sera également apprécié.



Au-delà des compétences techniques, nous recherchons une personne dotée d’un excellent sens relationnel 
et capable d’interagir avec une grande diversité d’interlocuteurs, internes comme externes. Curieux, 
rigoureux et autonome, vous savez faire preuve d’esprit d’analyse et de synthèse pour hiérarchiser les enjeux 
et proposer des solutions techniques pertinentes.
Votre sens du service, votre pédagogie et votre capacité à travailler en transversal seront essentiels pour 
accompagner les équipes projets, maintenance, exploitation, sécurité ou juridique. Enfin, une communication 
claire, structurée et adaptée à chaque situation sera indispensable pour défendre les positions techniques, 
expliciter les choix et sécuriser les décisions.

Des habilitations ou certifications complémentaires seront appréciées, notamment en sécurité incendie (SSI), 
réglementation ERP, amiante, ou encore habilitations électriques.
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