
OFFRE DE STAGE  

ASSISTANT CHARGÉ DE PROMOTION 

COMMERCIALE (H/F) 
Vous êtes à la recherche d’un stage qui fera décoller vos compétences, nous avons ce qu’il faut dans notre aéroport !

Tournée vers l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui 

s’annoncent, tout en accélérant sa politique de développement responsable.

Employeur de référence au sein du territoire, nos équipes accompagnent chaque année de nombreux jeunes en les 

embarquant dans un environnement riche et passionnant. Au programme de votre vol vers ATB : challenge, découvertes et 

bienveillance!

Décoller ensemble ça vous tente ? Alors à vos CV !

MISSIONS
Vous rejoindrez l’équipe Expérience Clients & Attractivité pour contribuer aux actions de 

promotion commerciale menées en France, en Europe et sur les marchés internationaux.

Vos missions principales seront les suivantes :

• Participer au suivi des actions de promotion commerciale sur les principaux marchés 

européens et sur les nouvelles lignes internationales de l’aéroport.

• Contribuer au suivi des activités export, incluant : la mise à jour des bases de données 

des AGV et TO internationaux, la préparation des tournées commerciales, le back-office 

(réponses aux appels, gestion des demandes parking, traitement des sollicitations).

• Mettre à jour les supports de promotion touristique : carnets de route, fiches typologies 

marchés, documents marketing.

• Participer à la conception et à l'organisation de voyages de presse, éductours et 

événements de promotion destinés aux partenaires et médias.

Ce stage représente une immersion complète dans le développement de l’attractivité du 

territoire et la promotion de l’offre aérienne.

NIVEAU D’ÉTUDES
Niveau Bac+2 à Bac+5. Formation tourisme ou école de commerce.

QUALITÉS/COMPETENCES
Niveau d’anglais B2 recommandé. Aisance rédactionnelle et bonne maîtrise des outils bureautiques. 

Intérêt pour le secteur du tourisme, du transport aérien ou du marketing territorial. Autonomie et rigueur 

dans le suivi des actions. Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différents interlocuteurs. Sens 

de l’organisation et proactivité dans la gestion des projets.

DATE D’EMBAUCHE
Selon profil. Durée de 3 mois

AVANTAGES
Tickets restaurants, remboursement 85% des abonnements de transports publics, forfait mobilités 

durables (vélo/covoiturage), prestations du CSE.

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter 

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de 

travail. 
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.

GRATIFICATION
Entre 800€ et 1400€ bruts mensuels (selon profil).
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