AEROPORT
toulouse blagnac

ALTERNANCE
ASSISTANT ENVIRONNEMENT (H/F)

La société ATB exploite et développe I'aéroport de Toulouse-Blagnac. 5e Aéroport Régional Francais pour le trafic et ler
pour le fret, I’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers
I’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein du service Développement Durable, nous recherchons un(e) assistant(e) environnement afin de participer
aux différentes missions du service et améliorer la qualité de I'’environnement sur site.

Sous la responsabilité du Chargé de pilotage Climat, Air et Biodiversité et en appuie de celui-ci, vous interviendrez sur
toutes les thématiques environnementales.

MISSIONS PRINCIPALES

+ Management de I’environnement :
- Suivi des contrats de prestations du service (qualité des eaux, qualité de I'air)
- Tragabilité, reporting
- Accompagnement des équipes sur la gestion des déchets
- Veille réglementaire, suivi des dossiers réglementaires (ICPE, ADR, ...)
- Visites terrain, gestion des anomalies, propositions d’améliorations
- Sensibilisations, accueil des nouveaux entrants
- Gestion documentaire
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+ Mise en ceuvre et suivi de la démarche Economie Circulaire :
- Suivi de la feuille de route
- Sensibilisation a I’économie circulaire
- Accompagnement des équipes dans les demandes spécifiques

+ Accompagnement dans la démarche des Achats responsables et Spaser :
- Accompagnement des équipes pour intégrer les critéres de durabilité dans les achats
- Accompagnement des équipes pour intégrer le suivi des exigences dans la vie des contrats
- Sensibilisation aux achats responsables

NIVEAU D’ETUDES
BAC +3 /| MASTER 1 ou 2 spécialisation en Environnement et/ou RSE.

QUALITES/COMPETENCES

Rigueur, organisation, bon relationnel, autonomie, initiative et force de proposition, maitrise des outils
bureautiques (en particulier Excel : base de données, statistiques, tableaux croisés dynamiques).
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@ DATE D'’EMBAUCHE

A partir de septembre 2026 pour une durée de 1 an préférentiellement.

AVANTAGES

Grille conventionnelle applicable a I'apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille,
prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait
mobilité durable (vélo/covoiturage), créche entreprise, CESU, prestations du CSE.
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