
ALTERNANCE  

ASSISTANT CHARGÉ DE COMMUNICATION 

INTERNE ET OPÉRATIONNELLE (H/F) 
La société ATB exploite et développe l’aéroport de Toulouse-Blagnac. 5e Aéroport Régional Français pour le trafic et 1er 
pour le fret, l’Aéroport Toulouse-Blagnac est une plateforme aéroportuaire d’envergure internationale. Tournée vers 
l’avenir, la société Aéroport Toulouse-Blagnac a pour objectif de rester compétitive face aux défis qui s’annoncent et aux 
ambitions qu’elle nourrit.

Intégré au sein du service communication, nous proposons un poste d’Assistant chargé de communication interne et 
opérationnelle.
Vous aurez pour missions :

MISSIONS
• Mettre en œuvre le plan d’actions de communication interne,
• Contribuer à l’animation et à la gestion quotidienne du site intranet Connect (mise à jour, 

planification et animation),
• Accompagner des services en interne sur leurs besoins en communication,
• Planifier / concevoir / faire concevoir les différents documents, publications et contenus 

(web, print, vidéo, évènementiel…),
• Participer à l’organisation des évènements d’entreprise,
• Participer aux missions quotidiennes et aux projets traverses du Service Communication.

NIVEAU D’ÉTUDES
BAC +3 à BAC +5 spécialisation en marketing / communication.

QUALITÉS/COMPETENCES
Qualités : créatif, curieux, rigoureux, dynamique, organisation, esprit de synthèse, bon sens relationnel, 
capacité à travailler en équipe, capacité à être force de proposition, bonnes capacités rédactionnelles…
Connaissances : 
Bonne connaissance des canaux de communications : print, web… Bonnes connaissances PAO (mise au 
format, utilisation de gabarits, …). Logiciels de bureautique. Gestion de projet.

DATE D’EMBAUCHE
A partir de septembre 2026 pour une durée de 2 ans.

AVANTAGES
Grille conventionnelle applicable à l’apprentissage, tickets restaurants, mutuelle d’entreprise famille, 

prévoyance, intéressement, participation, remboursement 85% abonnements transports publics, forfait 

mobilité durable (vélo/covoiturage), crèche entreprise, CESU, prestations du CSE

Encourageant l’inclusion et la diversité, Aéroport Toulouse-Blagnac s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap, et à lutter 

contre toutes les formes de discrimination dans l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion, et plus largement dans nos environnements et cadres de 

travail. 
Cette offre d’emploi est donc ouverte à toutes et à tous.
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